吉林师范大学附属中学优秀班主任评选办法

为不断加强我校的班主任队伍建设，培养更多教育思想先进、教育艺术高超、教育经验丰富、教育实绩显著的合格班主任，表彰和奖励扎实教学、勤恳工作、育人水平高、社会声誉好的优秀班主任，特制定本《办法》。

　　一、评选范围
　　在我校担任班主任工作两年以上、学年内在职在岗班主任均可参评。
二、评选条件
1.热爱教育事业，热爱班主任工作，热爱学生，尊重学生，依法治班；履行职责，敬业爱岗，为人师表，师德高尚，言传身教，师生关系平等、和谐。
2.能树立良好班风，培养学生集体荣誉感，凝聚力强；在学校开展的各项教育教学活动中班级整体表现突出；善于培养学生的创新精神和实践能力。
3.能出色完成学校的各项教育教学任务，关注学生心理健康，有针对性地进行教育；经常与学生家长保持联系，熟悉学生家庭背景和状况，指导家长正确教育子女。
4.教育面向全体学生，没有体罚和变相体罚学生的现象；没有利用班主任职权强迫学生集体购买教辅或集体补课行为；没有向家长和学生索要或收授礼品、钱物等行为。
5.努力学习，勤于实践，不断更新班主任的工作观念和方法，工作富于开创性；有典型的经验和较突出的成效，对校内班主任工作有指导作用。
6.重视德育科研，班主任工作期间，至少有一篇德育论文或班级管理随笔在校级以上范围交流或公开发表，或主持承担校级以上德育研究课题。
7.所担当班主任的班级在本学年内，获得“纪律红旗”和“卫生红旗”多次，在学校集体活动中获得过年级前三名奖励。
8.服从学校安排，勇于承担重担。
三、评选时间

每学年评选一次，于教师节公布评选结果并表彰，各种数据以上一学年内的统计结果为准。
　　四、评选程序
　　以教师个人申报、校评审小组评审通过为准。
　　五、奖励办法
　　评选结果经校评审小组审议通过后，授予年度校级优秀教师称号，并颁发奖金和证书。
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