附件1

吉林师范大学大学生职业发展与就业指导课程
理论课教师遴选报名表
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	负责人签字：         （学院公章）
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学生就业工作处制

附件2

吉林师范大学大学生职业发展与就业指导课程
理论课教师遴选现场教学展示评价细则

	项目
	指标说明
	权重

	教态与

表达
	    普通话准确，表达清楚、流利；语速适中、停顿恰当；表情自然，举止得体；在规定时间内完成讲授。
	10

	教学内容讲述
	    能够紧扣大纲要求，紧密联系社会生产、生活实际，按照教案设计的教学目标和教学程序，合理安排时间，突出重点，解释难点，内容讲解科学、准确。
	30

	课堂气氛掌控
	    有较好的把握课堂气氛的能力，富于激情，能够感染他人；能够充分的与学生进行互动，活跃课堂气氛，调动学生学习的积极性和主动性。
	15

	教学方法与手段
	    恰当使用多媒体教学设备进行课堂教学，教学方法恰当、有效。教学课件设计美观、大方，可视性强，能够有效的辅助教学过程的实施。
	15

	教学效果
	    教学目标落实到位，学生对知识、技能理解、掌握准确，并受到一定的思想教育。
	15

	个人特色
	    在教学过程中具有创造性，教学形式新颖，特点鲜明；能够运用教师的人格魅力感染学生，达到良好的教学效果。
	15


注：现场教学时间为10分钟，超时要扣1分，并被叫停。            学生就业工作处制
